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Informativa Amministrazione del Personale – SETTEMBRE 2026
LE ULTIME NOVITÀ 

 

Pubblicato il modello TFR3 
definitivo 

 
 
 
 

Decreto interministeriale  
4 settembre 2026 

È stato pubblicato il decreto interministeriale che adotta ufficialmente il 
Modello TFR3 (contenuto nell’Allegato A) da consegnare ai lavoratori di 
nuova assunzione con decorrenza successiva al 30 giugno 2026. Il Modello 
TFR3 ufficiale sostituisce, quindi, il modello provvisorio che il Ministero del 
Lavoro aveva reso disponibile sul proprio sito istituzionale in concomitanza 
all’entrata in vigore, lo scorso 1° luglio, del nuovo meccanismo di adesione 
automatica alla previdenza complementare. 

Obbligo di tenuta del LUL per i 
committenti dei riders 

 
 
 
 
 
 
 

Ministero del Lavoro, Risposta ad 
Interpello n. 1 del 1° settembre 2026 

In merito all’estensione dell’obbligo di tenuta del LUL ai committenti che 
si avvalgono dei c.d. riders operanti con contratti di lavoro autonomo 
occasionale o partita IVA, sono state fornite risposte ai seguenti quesiti: 

• applicazione della proroga di 90 giorni, decorrenti dal 1° luglio 2026; 

• modalità di elaborazione e registrazione delle prestazioni qualora 
l’esecuzione e l’erogazione del compenso avvengano in momenti 
differenti, nonché nei casi in cui, pur in presenza di contratto di lavoro 
attivo, la prestazione non venga resa in determinati mesi; 

• modalità di registrazione degli ordini multipli destinati al medesimo 
acquirente e da recapitare nello stesso luogo, precisando se gli stessi 
vadano considerati come unica consegna o come pluralità di consegne. 

Previdenza complementare: non 
più esclusi gli intermittenti 

 
 
 
 
 

Ministero del Lavoro, Portale Previdenza 
Complementare, FAQ 

È stato aggiornato il portale Previdenza Complementare e, in particolare, 
la sezione “Adesione automatica alla previdenza complementare e 
destinazione del TFR” nella FAQ dal titolo “A chi si applica?” Tale FAQ è 
infatti stata riscritta nella parte relativa alle esclusioni: mentre prima 
prevedeva che restassero esclusi dall’adesione automatica alla previdenza 
complementare “il pubblico impiego, i lavoratori domestici e, salvo diversa 
indicazione del decreto attuativo, i lavoratori intermittenti”, ora restano 
esclusi solo “il pubblico impiego e i lavoratori domestici”. Pertanto, gli 
intermittenti vanno trattati alla stregua degli altri lavoratori. 

Danno biologico: indennizzi 
rivalutati 

 

Circolare INAIL n. 37 del 28 agosto 2026 

L’INAIL ha comunicato la rivalutazione annuale degli importi relativi agli 
indennizzi del danno biologico, con decorrenza 1° luglio 2026, nella 
misura dell’1,4%. 

Conciliazione vita-lavoro: al via i 
contributi per la certificazione 

 
 
 
 

https://conciliazionevitalavoro.unioncam
ere.gov.it/ 

Dalle ore 10:00 del 21 settembre 2026 e fino alle ore 16:00 del 31 marzo 
2027 si può partecipare all’avviso pubblico che mette a disposizione delle 
imprese aiuti per accompagnarle verso la riduzione del divario di genere 
in azienda e ottenere la certificazione della parità di genere (Uni/PdR 
192:2026). Le agevolazioni si articolano in due linee di intervento: voucher 
per l’assistenza tecnica fino a 2.459,01 euro per giornate di consulenza 
con esperti dedicati e contributi, fino a un massimo di 12.000 euro per 
impresa, per coprire i costi di rilascio della prima certificazione. 
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COMMENTI 
 

NUOVE INDICAZIONI PER IL RICONOSCIMENTO DELLA PRESTAZIONE DI MALATTIA 

 

Con la Circolare n. 92/2026, l’INPS ha reso noto che, a partire dal 4 settembre 2026 
(data di pubblicazione della circolare), la tutela previdenziale in caso di malattia è 
riconosciuta anche per il giorno precedente alla redazione del certificato medico, a 
condizione che non si tratti di un giorno festivo infrasettimanale, di sabato o di 
domenica. In questi casi, infatti, è garantita la continuità assistenziale. 

 

LA REGOLA GENERALE 

Il primo giorno dell’evento di malattia coincide, in via ordinaria, con la data di 
rilascio del certificato medico che attesta l’incapacità temporanea al lavoro. Questo 
giorno è fondamentale per il calcolo: 

• della “carenza”, ovvero dei primi tre giorni non indennizzati dall’INPS; 

• delle percentuali di indennizzo; 

• del periodo massimo assistibile; 

• dell’eventuale applicazione delle sanzioni a vario titolo comminate. 

 

IL PRECEDENTE E IL NUOVO ORIENTAMENTO  

In precedenza, l’INPS riconosceva anche il giorno precedente al rilascio del 
certificato solo se il medico curante aveva effettuato una visita domiciliare e aveva 
compilato il campo “Dichiara di essere ammalato dal...”, indicando il giorno 
immediatamente precedente. Il riconoscimento era invece escluso nei casi di visita 
in ambulatorio. 

Con la Circolare n. 92/2026, l’INPS, in accordo con il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, ha mutato il proprio orientamento e stabilito che il giorno 
immediatamente precedente alla redazione del certificato può essere riconosciuto 
ai fini previdenziali anche se la visita è effettuata presso l’ambulatorio del medico 
curante. Il giorno precedente non può essere riconosciuto se coincide con: 

• sabato, 

• domenica, 

• festività infrasettimanali. 

In questi giorni il lavoratore può avvalersi del servizio di continuità assistenziale (ex 
guardia medica). 

 

LA RAGIONE DELLA MODIFICA 

Alla luce della trasformazione del ruolo del medico di medicina generale, della 
progressiva diminuzione del numero di questi professionisti sul territorio e dei 
conseguenti maggiori carichi di lavoro, nonché della prassi di programmare gli 
accessi in ambulatorio per evitare sovraffollamenti, il precedente orientamento 
applicativo è stato rivisto. 
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La modifica mira a garantire una tutela effettiva ed equa per i lavoratori in malattia, 
uniformando il trattamento su tutto il territorio nazionale anche nei casi in cui il 
medico curante non possa visitare il paziente a domicilio o riceverlo in studio entro 
il giorno successivo alla chiamata. 

 

 

 
 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI SETTEMBRE 2026 
 
 

MARTEDÌ 15 

Modello 730 

CAF e professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 16 
luglio al 31 agosto consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 
elaborati e inviano telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 
730-3 e 730-4; i datori di lavoro ed enti pensionistici che prestano assistenza fiscale, 
per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 16 luglio al 31 agosto 
consegnano al dipendente/pensionato/ collaboratore la copia del Mod. 730 e del 
prospetto di liquidazione Mod. 730-3 e inviano all’Agenzia delle Entrate i Modd. 
730. 
 
 

MERCOLEDÌ 16 

Ritenute IRPEF mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da 
tutti i datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e 
assimilati, corrisposti nel mese di agosto 2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a 
favore della generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate 
nel periodo di paga di agosto 2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore 
dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga 
di agosto 2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore 
dei giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 
agosto 2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 
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Contributi INPS mensili Gestione Separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei 
contributi dovuti su compensi erogati nel mese di agosto 2026 a collaboratori 
coordinati e continuativi.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Contributi operai agricoli 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi relativi agli operai 
agricoli occupati nel trimestre gennaio - marzo 2026. 
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

770 mensile 

Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate unitamente al Mod. F24 del 
prospetto delle ritenute operate nel mese di agosto 2026. 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali 
regionale/comunale su redditi da lavoro dipendente (agosto 2026). 
 
 

MERCOLEDÌ 30 

Modello 730 

CAF e professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 1° 
settembre al 30 settembre consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-
3 elaborati e inviano telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 
730-3 e 730-4; i datori di lavoro ed enti pensionistici che prestano assistenza fiscale, 
per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 1° settembre al 30 settembre 
consegnano al dipendente/pensionato/ collaboratore la copia del Mod. 730 e del 
prospetto di liquidazione Mod. 730-3 e inviano all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di 
dati retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati 
iscritti alla Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati 
della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi 
corrisposti nel mese di agosto 2026.  
Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e 
versate, relative al mese di agosto 2026, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 
Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai 
agricoli a tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro 
retribuzioni, contenente i dati relativi al mese di agosto 2026.  
Invio tramite Flusso UniEmens.  
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Stampa Libro unico  

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle 
variabili retributive del mese di agosto 2026. 
 
 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI SETTEMBRE 2026 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 
 


