Informativa Amministrazione del Personale — DICEMBRE 2024

LE ULTIME NOVITA

TUR al 3,15%: indicazioni operative

Circolare INPS n. 103
del 17 dicembre 2024
Circolare INAIL n. 45
del 17 dicembre 2024

A seguito della riduzione del TUR al 3,15%, deliberato dalla BCE con
decorrenza 18 dicembre 2024, I'INPS e I'INAIL sono intervenuti per
comunicare, rispettivamente, le variazioni del tasso:

o di differimento e di dilazione per la regolarizzazione di debiti
contributivi ed accessori di legge, nonché della misura delle sanzioni
civili per omesso o ritardato versamento dei contributi previdenziali;

o di interesse per rateazioni e dilazioni di pagamento per premi ed
accessori, nonché della misura delle sanzioni civili.

Congedo di paternita obbligatorio:
termini di prescrizione e decadenza

Messaggio INPS n. 4301
del 17 dicembre 2024

L'INPS ha fornito chiarimenti sui termini di prescrizione e decadenza del
congedo di paternita obbligatorio, precisando che, per quanto riguarda il
termine di prescrizione, in deroga al regime ordinario disposto dal codice
civile, si applica il termine annuale previsto per I'indennita di malattia.

Con riferimento al profilo della decadenza, viene confermata
I'applicazione del termine decadenziale sostanziale annuale.

Alluvione 2023: autorizzati gli
incentivi per i datori di lavoro agricoli

Notizia Ministero del Lavoro
del 17 dicembre 2024

La Commissione europea ha autorizzato la concessione dell’esonero
contributivo per i datori del settore agricoltura primaria nell’ambito del
“Temporary Crisis Framework”. La misura, adottata per fornire un efficace
sostegno al lavoro ai territori dell’Emilia-Romagna, Marche e Toscana
colpiti dagli eventi alluvionali di maggio 2023, comporta per i periodi di
contribuzione dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024 un esonero
contributivo pari al 68% dei premi INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali e dei contributi previdenziali a carico dei datori.

Piattaforma SIISL aperta a tutti gli
utenti e alle imprese

Comunicato Ministero del Lavoro
del 17 dicembre 2024

Dal 18 dicembre 2024, il SIISL, gestito da INPS, € aperto a tutti gli utenti e
alle imprese, al fine di rafforzare I'impegno per un mercato del lavoro piu
dinamico e accessibile. Tutti i cittadini possono dunque caricare il proprio
curriculum e navigare tra le offerte di formazione e lavoro disponibili sulla
piattaforma ed i datori possono inserire le proprie ricerche di personale.
Inoltre, sono state fornite le prime indicazioni operative per l'iscrizione
d’ufficio dei percettori di NASpl e DIS-COLL all'interno del SIISL.

Nuove funzionalita nel “Portale
Contributivo Aziende e Intermediari”

Messaggio INPS n. 4255
del 13 dicembre 2024

L’INPS ha illustrato le nuove funzionalita rilasciate all'interno del “Portale
Contributivo Aziende e Intermediari”, relative a denunce, rettifiche, VIG,
debiti e variazioni. Tali novita si inseriscono nell’lambito del Piano
Strategico Digitale 2022/2024 e del progetto collegato “Copartecipazione
degli intermediari nella generazione di valore pubblico”.

Regime sanzionatorio relativo alla
disciplina della patente a crediti

Nota INL n. 9326 del 9 dicembre 2024

Trascorsa la fase di avvio dell’applicazione della patente a crediti,
I'lspettorato nazionale del lavoro ha fornito importanti indicazioni
applicative con specifico riferimento al vigente regime sanzionatorio.

INFORMATIVA AMM. PERSONALE

Studio Barozzi Commercialisti s.s. DIC 2024 pag. 1




COMMENTI

BORSE DI STUDIO CONCESSE Al FIGLI DEI DIPENDENTI E
RELATIVA DOCUMENTAZIONE

L’Agenzia delle Entrate & recentemente intervenuta in tema di borse di studio riconosciute
per meriti scolastici ai figli dei dipendenti; in particolare, con la risposta ad Interpello n.
231/2024 I'Agenzia ha chiarito che, per escludere dal reddito di lavoro dipendente le somme

a tal fine corrisposte, non & necessario produrre la documentazione che ne dimostri un
utilizzo coerente con le finalita di erogazione.

Il caso

Il caso analizzato dall’Agenzia delle Entrate riguarda |'erogazione di borse di studio
scolastiche e borse di studio universitarie a figli di lavoratori dipendenti che:
e abbiano conseguito determinati risultati;
e siano fiscalmente a carico del lavoratore dipendente richiedente;
e non abbiano beneficiato, né beneficeranno per I'anno di riferimento, di analoghe
erogazioni da parte di enti pubblici o privati, anche tramite altri familiari.

Il dubbio

E stato chiesto all’Agenzia se, per escludere tali importi dal computo del reddito del
lavoratore dipendente, sia necessario produrre la documentazione che dimostri I'utilizzo
delle somme da parte del dipendente coerentemente con le finalita per le quali sono state
corrisposte (borse di studio per meriti scolastici e finalizzate a premiare il raggiungimento di
determinati livelli da parte degli studenti).

La risposta

Fermo restando che le borse di studio scolastiche e universitarie erogate ai figli dei
dipendenti che abbiano conseguito determinati risultati non concorrono alla formazione del
reddito di lavoro dipendente, I’Agenzia delle Entrate ha ribadito che I'erogazione delle
suddette borse di studio & subordinata:
e al raggiungimento da parte dello studente di elevate valutazioni intermedie o al
termine del percorso scolastico e
e all’attestazione del superamento con un’elevata media dei voti degli esami
fondamentali e complementari previsti dal piano di studio del percorso universitario.

Le borse di studio in esame sono finalizzate a premiare le eccellenze scolastiche e
universitarie e pertanto, ai fini dell’esclusione dal reddito, non & necessaria I’acquisizione e
successiva conservazione da parte del datore di lavoro della documentazione che attesti
I'uso delle relative somme da parte del lavoratore dipendente in modo coerente con le
finalita di erogazione.

In altre parole, pertanto, I’Agenzia ritiene che le predette borse di studio non siano
imponibili anche se il loro utilizzo per meriti scolastici non sia documentato.

L'importo delle borse di studio erogate trova esposizione in un apposito campo della
Certificazione Unica.
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GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI GENNAIO 2025

| VENERDI 10

Contributi INPS trimestrali personale domestico

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al
trimestre ottobre — dicembre 2024 per il personale domestico.

Versamento tramite bollettino MAV.

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza
integrativa, rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed al “Fondo M.
Besusso”, a favore di dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre ottobre -
dicembre 2024.

Versamento tramite bonifico bancario.

MERCOLEDI 15

Assistenza fiscale
Ultimo giorno per il sostituto d’'imposta per comunicare ai propri sostituiti di voler prestare
assistenza fiscale.

GIOVEDI 16

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i
datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti
nel mese di dicembre 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della
generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
dicembre 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di dicembre
2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di dicembre
2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione Separata
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti
su compensi erogati nel mese di dicembre 2024 a collaboratori coordinati e continuativi.
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Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

LUNEDI 20

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti
di aziende industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre ottobre - dicembre
2024.

Versamento tramite bonifico bancario.

VENERDI 31

Invio telematico del flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla
Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a
domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di dicembre
2024.

Presentazione all'INPS del Flusso UniEmens tramite internet.

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate,
relative al mese di dicembre 2024, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

Invio tramite Flusso UniEmens.

INPS Gestione agricoli — Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a
tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni,
contenente i dati relativi al mese di dicembre 2024.

Invio tramite Flusso UniEmens.

Collocamento obbligatorio

Invio al servizio competente del prospetto informativo da parte dei datori di lavoro soggetti
alla disciplina in materia di assunzioni obbligatorie.

Stampa Libro unico

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili
retributive del mese di dicembre 2024.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI GENNAIO 2025

Mercoledi 1: Primo giorno dell’anno
Lunedi 6: Festa dell’Epifania
Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono.
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